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APRESENTAÇÃO DO MODELO

• O modelo de acreditação é composto por três níveis  
de acreditação que reflectem o progresso de 
maturidade do lean sensei;

• O primeiro nível (BRONZE) é representa o patamar 
básico do desenvolvimento lean e consiste no 
conhecimento e domínio de princípios e ferramentas 
lean básicas (necessidades de formação: de 50 a 100 
horas);

• O segundo nível (SILVER) é alcançado com a realização 
da PG em Lean Management (160 horas) e um ano de 
experiência na concepção e acompanhamento de 
projectos lean empresariais;



COMUNIDADE LEAN THINKING

• O terceiro patamar de desenvolvimento (GOLD) lean 
sensei consiste na escolha de um de dois possíveis 
percursos:

 Lean Six Sigma Sensei – com a realização da PG 
em Six Sigma/Black Belt (150 horas) e experiência 
de um ano na concepção e realização de projectos 
Six Sigma;

 Lean Master Sensei – com a realização da PG Lean
People Leadership® (120 horas) e experiência de 
um ano no desenvolvimento de pessoas e 
condução de equipas de trabalho.
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